
出退時刻調査の結果をもとに業務改善にとりくもう！
出退時刻調査が始まって４年目を迎えています。調査の結果が超勤削減にいかされてい

ますか？ 教育課程編成期は超勤削減のチャンスです！

超勤を減らすための対策が必要
教育課程編成期のとりくみで

・行事の精選

・行事内容・方法の見直し

・その他の業務の見直し 等

（何かを減らす・変える）

業務改善のとりくみ方
①出退時刻調査の結果より超勤実態を明らかにする。（具体的な時間を示すとさらに◎）

②事業仕分けアンケート調査（一次）をとる。

アンケート例

③ 事業仕分けアンケート調査（二次）をとる。

一次アンケートで出された検討対象をもとに削減（改善）希望調査をする。

アンケート例 → 裏面※

④ 二次集計結果を衛生委員会等で議題とし，とりまとめ，教育課程編成，職員会議等で提言

する。

教育課程編成がはじまります！

出退時刻調査の結果

超勤の実態あり！

適正な勤務時間管理

超勤削減！

〇〇小 事業仕分けアンケート調査（一次）

本校では４月～９月までに総計〇〇時間の超勤があります。超勤を減らすために行事等

の見直しを行います。改善の対象とすべきものをご記入ください。

措置例 検討対象 措置 説明等

①やめる（廃止） 例）学年便り ①廃止 学級便りの充実で対応可

②へらす（統合，回数，時間等）

③かえる（順序，方法，場所等）

④簡単にする（省略，簡素化等）

⑤その他

業務改善について，その他，労安について聞きたいがあれば「ほくさつ労安」へ！
ホームページもあります。北薩労安で検索 G



※二次アンケート調査例

業務改善内容
これまで，支部内の学校で業務改善された内容（一部）を紹介します。

・ 朝の活動を２コマから１コマに減らし，児童下校が１０分はやくなった。

・ 新体力テストを５・６年のみ実施に切り替えた。

・ 棒おどりの練習…夏休みや時間外の夕方にしていたが，総合に位置づけた。

・ 日曜参観の参観授業の時間が１時間減った。学習発表会と日曜参観を同じ日に実施するよう

にした。（２日→１日に）

・ 日曜参観をやめた

・ 企画委員会をなくした

・ 「創意」削減…「海で遊ぼう」の時間を３時間減「たなばた集会」１時間減

・ はんやのとりくみを教育課程（体育，ふるコミ）からはずし，育成会組織での運営（保護者によ

る）に変更。

・ 授業参観を３回減らした。（９月，１２月，１月）

・ 宿泊学習を２泊３日を１泊２日に縮小。 ・ ４年生の宿泊学習の廃止

・ 書写コンクール参加 全員→希望者へ変更

・ 退庁前５分間の確保（会議・行事は16時40分までに終了する等）

・ 紙折り機の購入

・ 委員会活動の編成を年１回とする。

・ １学期の中間テストの廃止。

・ モジュールタイムの廃止（25分，年16回）

・ 日曜参観の午後の状況の改善

・ 学期末のＢ校時設定

衛生委員会でのとりくみが難しい場合は，職員会議や交渉等でのとりくみを！

次回「労安対策会議」は11月18日（金）18時から［川薩会館］ぜひご参加下さい！

〇〇小 事業仕分け希望アンケート調査（二次）

希望する対象に○をしてください。

番号 検討対象 措置 説明等 全体効果 希望

（時間） ○

１ 日曜参観の授業参観 削減 参観授業１時間減による準備軽減 １４

２ 各種コンクール 精選 教育課程にないものは応募しな １４

い。義務的に要請しない。

３ 自作資料・ワークシ 効率化 自作資料やワークシートを共有化 ３０

ートの共有化 する。フォルダに入れて次年度活

用できるようにする。

４ 離任式 統合 修了式の日に実施する。 ２８

分×人×回

業務改善について，その他，労安について聞きたいがあれば「ほくさつ労安」へ！
ホームページもあります。北薩労安で検索 G


